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SUPERINTENDENCIA DE PESQUISA E ESTRATEGIA DE SEGURANCA PUBLICA DO ESTADO DO CEARA, Fortaleza, 29 de abril de 2026.
Juliana Marcia Barroso

SUPERINTENDENTE
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PORTARIA N°30/2026-SUPESP A SUPERINTENDENTE DE PESQUISA E ESTRATEGIA DE SEGURANCA PUBLICA INSTITUI O CODIGO
DE ETICA DA SUPERINTENDENCIA DE PESQUISA E ESTRATEGIA DE SEGURANCA PUBLICA DO ESTADO DO CEARA — SUPESP. A
SUPERIN-

TENDENTE DA SUPESP, no uso das atribui¢des que lhe confere o Art.4° do Decreto Estadual n® 32.796, de 30 de agosto de 2018, em consonancia com
o0 Decreto Estadual n® 31.198 de 2013, que instituiu o Codigo de Etica ¢ Conduta da Administragio Publica Estadual, e CONSIDERANDO a necessidade
de estabelecer diretrizes para a adoc¢do de padrdes de conduta e o aprimoramento ético das pessoas atuantes no ambito da Superintendéncia de Pesquisa
e Estratégia de Seguranga Publica do estado do Ceara - SUPESP, RESOLVE: Art. 1°. Institui o Cédigo de Etica da SUPESP, na forma do que dispde o
Anexo Unico da presente Portaria, cujas normas aplicam-se a todos os agentes publicos atuantes no ambito da SUPESP. Art. 2°. Para efeitos deste Codigo
de FEtica, considera-se agente piblico toda pessoa que, por forca de lei, contrato, concurso publico, processo seletivo, contratagdo direta ou outro ato
juridico, independentemente da forma de investidura ou da natureza do vinculo, preste servicos ou desenvolva atividades, permanentes, temporarias ou
exepcionais, no ambito da SUPESP, ainda que sem remuneragio. Art. 3°. Fica assegurada a ampla divulgagio do Cédigo de Etica, inclusive por meio
eletronico, bem como a disponibilizagdo de seu inteiro teor na pagina institucional da SUPESP. Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua

publicagdo. Art. 5°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Juliana Marcia Barroso
SUPERINTENDENTE
SUPERINTENDENCIA DE PESQUISA E ESTRATEGIA DE SEGURANCA PUBLICA DO ESTADO DO CEARA - SUPESP, em Fortaleza, 29 de
abril de 2026.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

ANEXO UNICO
A QUE SE REFERE A PORTARIA N°30/2026, DE 29 DE ABRIL DE 2026
TITULO1
CODIGO DE ETICA DA SUPERINTENDENCIA DE PESQUISA E ESTRATEGIA DE SEGURANCA PUBLICA DO ESTADO DO CEARA -
SUPESP
CAPITULO I DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° O Cédigo de Etica da Superintendéncia de Pesquisa e Estratégia de Seguranca Piblica do estado do Ceard — SUPESP tem por objetivo estabelecer
diretrizes éticas para nortear a conduta pessoal e profissional de todos que atuam no ambito da SUPESP, sejam, servidores publicos efetivos ou comissionados,
empregados, superintendente, diretores, assessores, prestadores de servigos, terceirizados, estagiarios, jovens aprendizes e requisitados de outros 6rgaos/entidades.
Art. 2° Este Codigo suplementa e aplica as peculiaridades institucionais da SUPESP os dispositivos do Decreto Estadual n® 31.198 de 2013, que instituiu o
Cédigo de Etica e Conduta da Administragdo Piiblica Estadual, bem como do Cédigo de Etica dos Agentes da Seguranga Publica ¢ Defesa Social do
Estado do Ceara, aprovado por meio da Portaria n° 614/2010.
Art. 3° A observancia dessas diretrizes éticas inclui a obrigatoriedade de acionar, de modo formal, a Comissdo Setorial de Etica Publica para
pronunciamento, nos casos de suas infringéncias, ou quando houver duvidas quanto a suas incidéncias em relagdes interpessoais ou funcionais ocorridas no
ambito da SUPESP. Paragrafo tmico: A Comissio Setorial de Etica Publica, quando provocada a pronunciar- se, devera examinar cada caso e considerar
todas as alegacdes e evidéncias apresentadas pelas partes envolvidas.
Art. 4° Devera constar do contetido programatico dos processos de ambientagdo ou de treinamento que se seguirem a sele¢do de servidores e
colaboradores para a SUPESP, o conhecimento ¢ a discussdo do presente Codigo, bem como do Codigo de Etica ¢ Conduta da Administragio Publica
Estadual.
Paragrafo Unico. Complementarmente a esses processos, a Comissdo de Etica promovera, oportunamente, eventos para disseminar e atualizar o conhecimento
deste codigo e de legislagdo pertinente.
CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS
Art. 5° A SUPESP tem como missdo, dentre outras, a realizagdo de pesquisas, estudos, projetos estratégicos e analise criminal para o fortalecimento da
formulagdo das politicas de seguranga publica, bem como a de assessorar o Governo Estadual no acompanhamento e desenvolvimento das politicas
setoriais relacionadas a seguranga publica, com vistas a prevenir a violéncia e contribuir para o Pacto por um Ceara Pacifico, na persecu¢ao de uma
seguranga publica baseada em evidéncias, firmando-se como orgdo de anteguarda na utilizagdo de tecnologia no ambito da seguranga publica e forte na
sua contribuicdo para as decisdes estratégicas do Governo.
Art. 6° A conduta ética daqueles que atuam no ambito da SUPESP, reger-se-a, especialmente pelos seguintes principios:
I- Moralidade;
1I- Eficiéncia;
III- Probidade;
IV- Legalidade;
V- Transparéncia;
VI- Presteza e tempestividade;
VII- Desprendimento e altruismo;
VIII- Respeito aos direitos individuais e coletivos;
IX- Dignidade e decoro no exercicio de suas fungdes;
X~ Cortesia;



290 DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XVIII N°081 | FORTALEZA, 07 DE MAIO DE 2026

XI- Impessoalidade;
XII- Boa-fé;
XIII- Honestidade;
XIV- Consciéncia, zelo profissional e compromisso; X V- Fidelidade ao interesse publico.
Art. 7° Constituem os valores da SUPESP:
I- Etica;
1I- Transparéncia;
1II- Exceléncia na produgao cientifica;
IV- Seguranga Publica Baseada em Evidéncias;
V- Promogao da dignidade da pessoa humana;
VI- Foco na resolugdo de problemas.
Art. 8° Constitui obrigacdo dos responsaveis por contratagdes de empregados, prestadores de servigos, fornecedores, terceirizados, estagiarios, jovens
aprendizes e requisitados de outros 6rgaos/entidades, dar ciéncia e fazer constar dos respectivos contratos a plena observancia do disposto neste Codigo.
Art. 9° Constitui obrigagdo dos agentes publicos conhecer, cumprir e colaborar na disseminagio deste Codigo além de comunicar a Comissdo Setorial de
Etica Piblica ocorréncias caracterizadas como descumprimento do presente Codigo, se de seu conhecimento.
TITULO I
DA CONDUTA ETICA CAPITULO I
DAS DIRETRIZES ETICAS
Art. 10 E de responsabilidade individual e coletiva assegurar a transparéncia dos processos de produgio de conhecimento e de subsidios para identificagdo,
formulagdo e
avaliagdo de politicas publicas e planos, programas e projetos conduzidos como parte das missdes institucionais da SUPESP.
§ 1° Os créditos devidos pela utilizagdo de textos, dados ou informagdes produzidas por outrem devem ser garantidos.
§ 2° O uso de informacdes privilegiadas ou restritas, obtidas em decorréncia do exercicio de cargo ou fungdo publica, limitado ao cumprimento de seus
deveres funcionais, deve ser preservado.
§ 3° As divergéncias internas deverdo ser tratadas respeitando-se a diversidade e a pluralidade de opinides, pontos de vista e abordagens técnico-metodolo-
gicas que caracterizam a SUPESP.
Art. 11 Conduzir-se sob critérios estritamente técnicos e funcionais quando de sua participa¢do em processos de selegdo e contratagdo pela SUPESP.
Art. 12 Alertar os responsaveis por processos potencialmente geradores de conflito sobre o risco envolvido, declarando-se, quando for o caso, impedido de
participar de sua condug@o.
Art. 13 Quando ndo for posicionamento institucional, opinides e conclusdes pessoais devem ser identificadas como tal.
Art. 14 Divulgar seus proprios trabalhos em nome da SUPESP, ou mencionando-a na referéncia, apenas quando, previamente, tenha sido avaliado e reco-
nhecido como tal pelo érgao.
Art. 15 Cumprir sua jornada de trabalho na SUPESP de modo produtivo, sem a realizagéo de atividades de natureza particular que visem o beneficio material,
pessoal ou de outrem.
Art. 16 Evitar o nepotismo, ndo mantendo sob sua subordinacao, direta ou indireta, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive.
Art. 17 Nao desviar servidor, colaborador, estagiario, terceirizado, bolsista ou empregado de suas fungdes para atendimento a interesse particular.
Art. 18 Nao se ausentar do ambiente de trabalho sem o conhecimento da chefia imediata.
CAPITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS
Art. 19 Como resultantes da conduta ética que deve imperar no ambiente de trabalho e nas relagdes interpessoais daqueles submetidos a este codigo, ficam
assegurados os seguintes direitos:
I- liberdade de manifestagéo, observado o respeito a imagem da instituigdo e dos demais agentes piiblicos;
1I- manifestag@o sobre fatos que possam prejudicar seu desempenho ou sua reputagio;
1II- representagdo contra atos ilegais ou imorais;
IV- sigilo da informagéo de ordem néo funcional;
V- atuag@o em defesa de interesse ou direito legitimo;
VI- ter ciéncia do teor da acusagdo e vista dos autos, quando estiver sendo apurada eventual conduta ética.
Art. 20 Ao autor de representacdo ou dentincia, que tenha se identificado quando do seu oferecimento, ¢ assegurado o direito de obter copia da decisdo da
Comissdo de Etica e, as suas expensas, copia dos autos, resguardados os documentos sob sigilo legal, ¢ manter preservada em sigilo a sua identidade
durante e apoés a tramitagdo do processo.

CAPITULO 1II
DOS DEVERES E DAS VEDACOES
Secdo [
Dos Deveres Eticos
Art. 21 Sao deveres éticos dos profissionais da SUPESP:
I-respeitar os direitos constitucionais e os direitos humanos para facilitar o pleno exercicio da cidadania;
1I- respeitar as diretrizes éticas dispostas no capitulo I do titulo II deste Codigo;
III- agir com lealdade e boa-f¢;
IV-ser justo e honesto no desempenho de suas fungdes e em suas relagdes com os profissionais deste 6rgdo e com os usuarios do servigo publico;
V- atender prontamente as questdes que lhe forem encaminhadas;
VI- aperfeigoar o processo de comunicagio e o contato com o publico;
VII- praticar a cortesia e a urbanidade nas relagdes do servigo publico e respeitar a capacidade e as limitagdes individuais dos usuérios do servigo publico,
sem qualquer espécie de preconceito ou distingdo de raga, sexo, orientagdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, preferéncia politica, posi¢do social e
quaisquer outras formas de discriminagao;
VIII- respeitar a hierarquia administrativa;
IX— ndo ceder as pressdes que visem a obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas;
X- comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrario ao interesse publico.
Segdo II Das Vedagoes
Art. 22 E vedado aos profissionais da SUPESP
I utilizar-se de cargo, emprego ou fungao, de facilidades, amizades, posigao e influéncias, para obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem em
qualquer 6rgdo publico;
II- imputar a outrem fato desabonador da moral e da ética que sabe ndo ser verdade;
III- em fung@o de seu espirito de solidariedade, ser conivente com erro ou infragdo aos preceitos deste Codigo;
IV— usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por
qualquer pessoa;
V- permitir que interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico ou com colegas;
VI- faltar com a verdade com qualquer pessoa;
VII- exercer atividade profissional antiética ou ligar o seu nome a empreendimentos que atentem contra a moral publica;
VIII- manifestar-se de forma desrespeitosa e depreciativa em relagdo a atitudes ou a¢des de companheiro de trabalho, em publico ou na presenga de pessoas
estranhas;
IX— delegar suas atribui¢des privativas, salvo em situagdes emergenciais, dentro do que preveem as normas legais;
X~ utilizar atestado médico que ndo traduza a utilidade e a seguranca que estdo intrinsecamente vinculadas a certeza de sua veracidade;
XI- perceber salario ou qualquer outra remuneragdo de fonte privada em desacordo com a lei, bem como receber transporte, hospedagem ou quaisquer favores
de particulares de forma a permitir situagdo que possa gerar duvida sobre a sua probidade ou honorabilidade;
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XII- aceitar presentes ou brindes, salvo os que nao tenham valor comercial, aqueles que sejam a titulo de cortesia, propaganda, divulgagdo habitual ou por
ocasido de eventos especiais, datas comemorativas, desde que nao ultrapassem o valor de 30 (trinta) UFIRCE;
XIII- receber, para si ou para outrem, dinheiro, bem moével ou imoével, ou qualquer outra vantagem econdmica, direta ou indireta, a titulo de comisséo,
percentagem, gratificagdo ou presente de quem tenha interesse, direto ou indireto, que possa ser atingido ou amparado por a¢do ou omissdo decorrente de
suas atribuigdes funcionais;
XIV- receber vantagem econdémica de qualquer natureza, direta ou indiretamente, para omitir ato de oficio, providéncia ou declaragdo a que esteja
obrigado; XV- utilizar, em obra ou servigo particular, veiculos, maquinas, equipamentos ou material de qualquer natureza, de propriedade ou a disposigdo
deste 6rgdo, bem como o trabalho de servidores publicos, terceiros contratados ou quaisquer profissionais deste 6rgao;
XVI- celebrar, sem respaldo legal, contrato ou outro instrumento que tenha por objeto a prestagdo de servigo piblico;
XVII- ordenar ou permitir a realizacdo de despesas ndo autorizadas em lei ou regulamento;
XVIII- opinar, publicamente, a respeito da honorabilidade e/ou do desempenho de outro 6rgdo ou autoridade publica;
XIX~— desrespeitar a capacidade e as limitagdes individuais de seus companheiros de trabalho;
XX- praticar, induzir ou tolerar qualquer forma de discriminag@o ou preconceito, em razao de raga, cor, etnia, género, orientagdo sexual, identidade de
género, religido, convic¢do politica ou ideologica, condigdo social, origem, nacionalidade, cultura, idade, deficiéncia ou quaisquer outras formas de
discriminagdo; XXI- prejudicar deliberadamente a reputac@o de outro profissional;
XXII- revelar fato ou circunstancia sigilosa de que tem ciéncia em razdo das atribui¢des.
XXIII - praticar assédio moral, entendida como a conduta realizada, no exercicio profissional ou em razdo dele, por meio de repeticdo deliberada de
gestos, palavras (orais ou escritas) e/ou comportamentos que exponham o agente publico ou qualquer outro profissional que esteja prestando seus servigos
a situa-¢des humilhantes e constrangedoras, capazes de causar ofensa a personalidade ou atentar contra sua honra, dignidade, integridade fisica ou
psiquica, com o objetivo de exclui-lo de suas func¢des ou desestabiliza-lo emocionalmente.
XXIV - praticar assédio sexual, considerada a conduta de conotagdo sexual, praticada no exercicio profissional ou em razao dele, manifestada fisicamente,
ou por palavras, gestos ou outros meios, proposta ou imposta a pessoa contra sua vontade, causando-lhe constrangimento e violando a sua liberdade
sexual.

TITULOIII

DAS SANGOES ETICAS

Art. 23 A violagdo das normas estipuladas neste Codigo acarretard as san¢des éticas previstas no Decreto Estadual n® 31.198 de 2013, que instituiu o
Codigo de Etica ¢ Conduta da Administragio Publica Estadual ou as consequéncias previstas no Codigo de Etica dos Agentes da Seguranga Publica e
Defesa Social do estado do Ceara, aprovado por meio da Portaria n° 614/2010, sem prejuizo das sangdes de natureza civel ou penal.

TITULO IV

DA COMISSAO DE ETICA DA SUPESP
CAPITULO1
DA COMPOSIGCAO E COMPETENCIA
Art. 24 A SUPESP conta com a Comisso Setorial de Etica Publica (CSEP), integrante do Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Estadual. A
CSEP ¢ composta por no minimo, 6 (seis) membros, sendo 3 (trés) titulares e 3 (trés) suplentes, pertencentes ao quadro de servidores da SUPESP,
nomeados pelo(a) Superintendente através de Portaria, com mandato de 2 (dois) anos, prorrogéavel por igual periodo.
Art. 25 Compete 4 Comissdo Setorial de Etica Pblica da SUPESP (CSEP):
I zelar por este Codigo de Etica;
II- recomendar, acompanhar e avaliar, no ambito da SUPESP, o desenvolvimento de a¢des objetivando a disseminagao, capacitagdo e treinamento sobre
normas de ética;
111 disponibilizar canais formais de comunicagio, com a finalidade de acolher e processar as demandas vinculadas a dentincias e dilemas de ordem ética;
V- apurar as transgressdes as disposi¢des constantes do Codigo de Etica da SUPESP, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
quando couber, assegurada a ampla defesa e o contraditorio;
V- emitir recomendagdes, celebrar acordos de conduta pessoal e profissional e aplicar san¢do de censura ética, em razdo de apuragdo de infragdo ética
reali-zada, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, quando couber, assegurada a ampla defesa e o contraditorio;
VI- preservar o sigilo de quaisquer informagdes a que tenha acesso.
Art. 26 Ocorrendo desvios em condutas ou em eventos de relacionamento externos e internos no tocante as diretrizes éticas, a Comissdo de Etica da
SUPESP podera ser provocada a pronunciar-se, examinando cada caso e considerando todas as alegagdes e as evidéncias trazidas pelas partes envolvidas.
Par4grafo tinico. Examinados os casos em pauta, a Comissio de Etica podera concluir:
I por seu arquivamento, na hipdtese de nao se comprovar infringéncia das diretrizes éticas em vigor;
II- por encaminhar como sang¢do, consoante artigo 23 deste Codigo.
Art. 27 Serdo divulgados tempestivamente pareceres da Comissio de Etica como forma de prevenir e orientar condutas futuras, resguardado o anonimato
dos envolvidos.
CAPITULO II
DOS CANAIS DE DENUNCIA

Art. 28 As dentncias internas ou externas relacionadas a questdes éticas devem ser encaminhadas 4 Comissdo Setorial de Etica Publica da SUPESP, a
Ouvidoria Setorial da SUPESP ou a Ouvidoria Geral do Estado, por meio do canal oficial da Plataforma Ceara Transparente, e-mail e telefone amplamente
divulgados nos canais de comunicagdo institucionais, ou presencialmente.
Art. 29 A SUPESP adotara mecanismos de prote¢ao e anonimato que impegam qualquer espécie de retaliagdo a pessoa que utilizar o canal de denuncia.
§ 1° A protecdo contra retaliacdo nio afasta eventual responsabilidade, a exemplo da trabalhista, ética, civil ou penal, da pessoa que utilizar o canal de
dentincia de forma ilicita.
§ 2° A SUPESP, quando necessario, devera buscar apoio em 6rgdos publicos, a exemplo da CGE — Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado, Secretaria
de Protecdo Social do Estado e do Ministério Publico, para efetivagdo dos mecanismos de protegdo a denuncia que envolvam, especialmente, corrupgao e
fraude.

TITULO V

DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 A Comissio de Etica se reunira ordinariamente a cada trimestre e, extraordinariamente, quando houver necessidade de deliberar sobre consultas,
denuncias representagdes formuladas contra os profissionais da SUPESP e violagao as normas deste Codigo, por convocagdo de seu Presidente.
Art. 31 O Relatério da Comissdo de Etica, contendo a anélise de qualquer fato ou ato submetido a sua apreciagio ou por ela levado, sera resumido em
ementa, na qual constara o voto de cada um dos membros.
Art. 32 Cabe & Comissdo Setorial de Etica Publica da SUPESP a proposigio de aprimoramento deste Codigo, apreciando toda e qualquer sugestio que Ihe
for encaminhada.
Art. 33 Dividas especificas sobre os dispositivos deste Codigo devem ser submetidas a Comissio Setorial de Etica Publica da SUPESP.
Art. 34 Este Codigo entrara em vigor na data da sua publicag@o.

Juliana Marcia Barroso
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