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APRESENTACAO

Aéticaéabaseindispensavel paraofuncionamentode qualquerinstituicao,

sendo primordial para a construcao de uma sociedade transparente e
justa. A Secretaria da Infraestrutura, como 6rgao envolvido com a defesa
dos direitos de cada cidadao e promocao do bem-estar da comunidade,
reconhece a importancia da integridade e da responsabilidade em todas
as suas acoes e decisodes.

Este Cédigo de Etica foi desenvolvido com o intuito de orientar as condutas
dos servidores e colaboradores desta Secretaria, estabelecendo valores
e principios que devem ser seguidos no exercicio de suas funcodes. Ele
representa um compromisso com a moralidade, a equidade, atransparéncia
e o respeito aos cidadaos, intensificando a necessidade de que cada
participe desta Secretaria atue com ética e honestidade em suas relagoes
profissionais.

Neste manual, vocé encontrara principios gerais, bem como os direitos
e deveres de todos os servidores. Esperamos que este documento sirva
como um instrumento relevante para promover uma cultura de ética
e responsabilidade, contribuindo para a confianca da sociedade na
administracao publica.

A adesao a este Codigo € fundamental para a constru¢ao de um ambiente
de trabalho saudavel e para o fortalecimento da relacdo entre a Secretaria
da Infraestrutura e os cidadaos que atendemos. Juntos, podemos construir
uma instituicdo mais ética, responsavel e comprometida com o interesse
publico.
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CODIGO DE CONDUTA ETICA DOS AGENTES PUBLICOS EM EXERCICIO NA
SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA DO ESTADO DO CEARA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Cédigo de Conduta Etica é um instrumento de orientacdo e
fortalecimento da consciéncia ética no relacionamento do agente publico
com pessoas e com o patriménio publico.

Paragrafo unico. Este Codigo estabelece os principios e as normas de
conduta ética aplicaveis aos servidores da Secretaria da Infraestrutura do
Estado do Ceara (Seinfra), sem prejuizo da observancia dos demais deveres
e proibicdes legais e regulamentares.

Art. 2° Os agentes publicos da Seinfra, para os fins de aplicacdo deste
Coédigo, sao:

| - os ocupantes dos cargos efetivos e em comissao;

Il - aquele que, mesmo pertencendo a outra instituicao, prestem servicos
ou desenvolvam quaisquer atividades junto a Seinfra, de natureza
permanente, temporaria ou excepcional.

Il - todo aquele que por forca da lei, contrato ou qualquer outro ato
juridico, preste servicos para a Seinfra de natureza permanente, temporaria,
excepcional ou eventual, independentemente de ser remunerado ou nao,
inclusive os servidores em gozo de licenca ou em periodo de afastamento.
Art. 3° O agente publico deve ter conduta compativel com os preceitos
deste Codigo, em especial com os seguintes:

| - a legalidade, a dignidade, a publicidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a
consciéncia dos principios éticos e morais que devem nortear o servidor,
seja no exercicio de seu cargo, funcao ou fora dele;

Il - o agente publico devera sempre observar o elemento ético de sua
conduta, zelando pela exceléncia na prestacdao de seus servicos, o que
gerara a eficiéncia na realiza¢ao dos seus atos, mantendo conduta ilibada
em sua vida social, sendo compativel com o cargo que ocupa;

Il - a moralidade do ato administrativo sera consolidada mediante o
equilibrio entre a legalidade e a finalidade da conduta do servidor.
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Art. 4° Este Codigo tem como objetivos:

| - tornar transparentes as regras éticas de conduta dos agentes publicos
da Seinfra, para que a sociedade possa aferir sua integridade e a lisura de
Seus processos e servigos;

Il - contribuir para o aperfeicoamento dos padroes éticos dos integrantes
da Seinfra;

Il - assegurar aos agentes publicos da Seinfra a preservacao de suaimagem
e reputacao, quando seu comportamento se pautar pelas normas éticas
estabelecidas neste Codigo;

IV - propiciar, no campo ético, regras especificas sobre o conflito de
interesses publicos e privados, e limitar a utilizacdo de informacao
privilegiada apos o exercicio do cargo;

V - estimular, no campo ético, o intercambio de experiéncias e
conhecimentos entre os setores publico e privado.

CAPITULO 1I
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 5° S3o principios e valores fundamentais a serem observados pelos
agentes publicos da Seinfra, no exercicio do seu cargo ou funcao:

| - o interesse publico, a preservacao e a defesa do patriménio publico;
Il - a legalidade, a impessoalidade, a moralidade e a transparéncia;

Ill - a honestidade, a dignidade, o respeito e o decoro;

IV - a qualidade, a eficiéncia e a equidade dos servigos publicos;

V - aintegridade;

VI - a independéncia, a objetividade e a imparcialidade;

VIl- a neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideologica;

VIl - o sigilo profissional;

IX - a competéncia;

X - o desenvolvimento profissional.

Paragrafo unico. Os atos, comportamentos e atitudes dos servidores
observarao critérios éticos, de modo a harmonizar as praticas pessoais
com os valores institucionais.
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CAPITULO 1lI
DOS DIREITOS

Art. 6° E direito de todos os agentes publicos da Seinfra:

| - trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica,
moral, mental, psicolégica e o equilibrio entre a vida profissional e pessoal;
Il - ser tratado com equidade nos sistemas de avaliacao e reconhecimento
de desempenho individual, bem como ter acesso aos resultados;

lIl - participar das atividades de motivacao, capacitacao e treinamento,
que contribuam com seu desenvolvimento profissional;

IV - estabelecer interlocucgdes livres com seus colegas e seus superiores,
podendo expor ideias, pensamentos e opinides, inclusive para discutir
aspecto controverso em instrucao processual ou em outras atividades da
Seinfra;

V - terrespeitado o sigilo das informacées de ordem pessoal, que somente
a ele digam respeito, inclusive médicas, ficando restritas somente ao
proprio servidor e ao pessoal responsavel pela guarda, manutencao e
tratamento dessas informacoes.

VI - representar contra atos ilegais ou morais

CAPITULO IV
DOS DEVERES

Art. 7° Constituem condutas a serem observadas pelo agente publico da
Seinfra:

| - exercer suas atribuicbées nos prazos estabelecidos, com qualidade e
eficiéncia;

Il - proceder com honestidade, probidade e tempestividade, escolhendo
sempre, quando estiver diante de algum impasse, a opcao que melhor se
adequar a ética e ao interesse publico;

lll - tratar respeitosamente e com a atencdo necessaria os usuarios dos
servicos publicos, aperfeicoando o processo de comunicacao e contato
com o publico;

IV - ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que
se materializam na adequada prestacao dos servicos publicos estaduais;
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V - ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencao, respeitando a
capacidade e as limitagdes individuais de todos os usuarios dos servicos
publicos;

VI - ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de representar
contra qualquer comprometimento indevido da estrutura em que se funda
o Poder estatal;

VIl -resistir atodas as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes,
interessados e outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou
vantagens indevidas, em decorréncia de acoes imorais, ilegais ou aéticas,
e denuncia-las;

VIII - ser assiduo e frequente ao servico, na certeza de que sua auséncia
provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o
sistema;

IX - comunicar imediatamente a seus superiores, todo e qualquer ato ou
fato contrario ao interesse publico;

X - manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os
meétodos mais adequados a sua organizacao e distribuicao;

Xl - participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a
melhoria do exercicio de suas funcées, tendo por escopo a realizacao do
bem comum;

Xll- apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio
da funcao;

Xl - manter-se atualizado com as instrucées e normas de servico, bem
como com a legislacdo pertinente ao 6rgao ou entidade onde exerce suas
funcoes;

XIV - cumprir, de acordo com as normas do servico e as instrucoes
superiores, as tarefas de seu cargo, emprego ou funcao, tanto quanto
possivel com critério, seguranca e rapidez;

XV - exercer, com estrita moderacao, as prerrogativas funcionais que lhe
sejam atribuidas, abstendo-se de exercé-las contrariamente aos legitimos
interesses dos usuarios dos servicos publicos;

XVI - abster-se, de forma absoluta, de exercer sua funcao, poder ou
autoridade com finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que
observando as formalidades legais e ndo cometendo qualquer violagao
expressa em lei;
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XVII - divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe sobre a
existéncia deste Cédigo de Etica, estimulando o seu integral cumprimento;
XVIIl - zelar pela economia do material e conservacao do patriménio
publico;

XIX - utilizar os materiais fornecidos para a execucao do trabalho com
economia e consciéncia, evitando o desperdicio e contribuindo para a
preservacao do meio ambiente;

XX - transmitir aos demais servidores informacdées e conhecimentos
obtidos em razdo de treinamentos ou de experiéncia profissional,
contribuindo para o aprimoramento dos trabalhos a serem realizados;
XXl - manter neutralidade no exercicio profissional, conservando sua
independéncia em relacao as influéncias politico-partidarias, ideolégicas
oureligiosas, de modo a evitar que estas venham a afetar a sua capacidade
de desempenhar com imparcialidade suas responsabilidades profissionais;
XXIl - preservar dados e informacoes obtidos no exercicio de suas
atividades ou, ainda, de natureza pessoal de colegas e subordinados que
so a eles digam respeito, as quais, porventura, tenha acesso em decorréncia
do exercicio profissional;

XXII - informar a chefia imediata, quando notificado ou intimado para
prestar depoimento em juizo sobre atos ou fatos de que tenha tomado
conhecimento em razao do exercicio das atribuicdes do cargo que ocupa,
com vistas ao exame do assunto.

Art. 8° O agente publico da Seinfra devera se portar em conformidade com
os principios e valores éticos, mesmo nas situacdes nao elencadas neste
Codigo,

Art. 9° S3o deveres dos agentes publicos da Seinfraemrelacao aos Poderes
Publicos e Instituicdes Fiscalizadoras:

| - zelar pela adequada aplicacao das normas constitucionais, das leis e
regulamentos;

Il - exercer as prerrogativas do cargo com dignidade e respeito a causa
publica;

Il - receber respeitosamente as autoridades publicas, as partes e terceiros
interessados;

IV - zelar pela celeridade na tramitacao dos processos.
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CAPITULO V
DAS VEDACOES

Art. 10° Aos agentes publicos da Seinfra é vedada a pratica de qualquer
ato que atente contra a honra e a dignidade da funcao publica, os
compromissos éeticos assumidos neste Cédigo e os valores institucionais,
sendo-lhe vedado, ainda:

| - valer-se de sua condicao e influéncia para obter qualquer facilitacao e
ou favorecimento em proveito proprio ou de terceiros, ainda que apds seu
desligamento do cargo;

Il - utilizar para fins privados, de outros servidores, bens ou servicos
exclusivos da administracdo publica;

Il - discriminar os colegas de trabalho, superiores ou subordinados
e demais pessoas com quem se relacionar, em virtude do seu cargo ou
funcao, motivado por preconceito ou distincdo de raca, sexo, orientacao
sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, visao politica, posicao social ou
quaisquer outras formas de discriminacao;

IV — negligenciar o interesse publico, conforme expresso na Constituicao
Federal e nas leis vigentes do Pais;

V - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificacao, prémio, comissao, doacao, presente ou vantagem
de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o
cumprimento da sua missdo ou para influenciar outro servidor publico
para o mesmo fim;

VI - alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para
providéncias;

VII - iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite de atendimento
em servicos publicos;

VIl - desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

IX -retirardareparticdo publica, sem estar autorizado, qualquer documento,
livro ou bem pertencente ao patriménio publico;

X - fazer uso de informacodes privilegiadas obtidas no ambito de seu
servico, em beneficio proprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

Xl - apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas ilegais
no ambiente de trabalho, em situagcées que comprometam a imagem
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institucional,

Xl - praticar qualquer ato que interfira no desempenho do trabalho ou
que crie ambiente hostil, ofensivo ou de intimidacao, tais como acoes
tendenciosas geradas por simpatias, antipatias ou interesses de ordem
pessoal, sobretudo e especialmente o assédio sexual de qualquer natureza
ou o asseédio moral, no sentido de desqualificar outros, por meio de
palavras, gestos ou atitudes que ofendam a autoestima, a segurancga, o
profissionalismo ou a imagem;

XIil - atribuir a outrem conduta ou erro proprio;

XIV - apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem;

XV -fazerouextrair copias derelatdrios oude quaisqueroutros trabalhos ou
documentos ainda nao publicados, pertencentes a Seinfra, para utilizacao
em fins estranhos aos seus objetivos ou a execucao dos trabalhos a seu
encargo, sem prévia autorizacao da autoridade competente;

XVI - divulgar ou facilitar a divulgacao, por qualquer meio, de informacoes
sigilosas obtidas por qualquer forma em razdo do cargo ou funcao e,
ainda, de relatorios, instrucdes e informagdes constantes em processos
ou procedimentos, cujo objeto ainda nao tenha sido apreciado, sem prévia
autorizacao da autoridade competente;

XVIlI - publicar, sem prévia e expressa autorizacao, estudos, pareceres
e pesquisas realizados no desempenho de suas atividades no cargo ou
funcao, cujo objeto ainda nao tenha sido apreciado;

XVIIl - cooperar com qualquer organizacao que atente contra a dignidade
da pessoa humana;

XIX -utilizar sistemas e canaisde comunicacaodaSeinfraparaapropagacao
e divulgacao de trotes, boatos, propaganda comercial, religiosa ou politico-
partidaria, bem como para acessar ou difundir conteudos pornograficos;
XX - manifestar-se por declaracées publicas em nome da Seinfra ou do
Poder Publico Estadual quando nao autorizado e habilitado para tal, sem
estar devidamente investido em funcdo de gestao compativel com as
declaragoes ou ter sido delegado formalmente para exercer essa funcao
em carater excepcional.

XXI - E vedado receber, para si ou para outrem, presentes, doacées ou
vantagens de qualquer espécie de pessoa fisica ou juridica, publica ou
privada.
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Paragrafo unico. Nao se consideram presentes ou doacgdes os itens
institucionais e sem valor comercial, tais como agenda, caneta, calendario,
camiseta, bonés etc.

Art. 11° O agente publico que fizer denuncia infundada estara sujeito as
sancoes deste Codigo.

CAPITULO VI
DAS VIOLAGOES A ESTE CODIGO

Art. 12° As condutas que, em tese, possam estar em desconformidade com
os valores e principios deste Codigo serao apuradas de oficio ou em razao
de denuincias de ouvidoria ou representacdo recebidas pela Comissao
Setorial de Etica Publica da Seinfra, nos termos de seu Regimento Interno,
podendo, sem prejuizo de sancoes legais, resultarem em adverténcia ou
censura nos termos do Cédigo de Etica da administracdo publica estadual.

S 1° As sancdes poderao ser convertidas em Termo de Ajuste de Condutas
(TAC) no qual o agente publico da Seinfra e compromete, por tempo certo
e determinado, a ajustar sua conduta aos preceitos deste Cadigo.

S 2° Em caso de descumprimento do TAC,emumanova apreciacao, aSeinfra
recomendara que a adverténcia seja assentada nos registros funcionais
do agente publico da Seinfra.

S 3° Compete a chefia imediata do agente publico acompanhar o
cumprimento do TAC e informar a Seinfra eventuais desvios no seu
cumprimento.

S 4° O fato de o agente publico da Seinfra estar em exercicio em outro érgao
ou entidade, desde que esteja a servico da propria Seinfra, ndo impede a
apreciacao das possiveis violacdes a este Codigo pela CSEP-Seinfra.

Art. 13° As condutas que possam configurar em violacao a este Codigo
somente deverao constar nos registros funcionais do agente publico da
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Seinfra, para o efeito de instruir e fundamentar procedimentos proprios
da carreira, ou das fungdes desempenhadas ou promocoes e elogios, apos
a devida apuracao, observando o devido processo legal, o contraditorio e
a ampla defesa.

Art. 14° Na apuracao de uma denuncia ou representacao, a Seinfra devera
ater-se aos limites de sua competéncia, naformado seuregimentointerno,
e observadas as disposi¢coées do Decreto 29.887 de 31 de agosto de 2009,
e suas alteracées, que disciplinam o Sistema de Etica e Transparéncia do
Poder Executivo estadual.

Art. 15° Todo e qualquer cidadao, 6rgao ou entidade, publica ou privada,
podera apresentar denuncia a Seinfra sobre fatos que digam respeito a
violacao a este Cadigo por parte de agente publico da Seinfra.

Art. 16° O respeito a este Codigo de Conduta Etica n3o elide o agente
publico da Seinfra da observancia a outros cddigos aos quais esteja
sujeito em razao de condi¢oes profissionais ou pessoais.

Art. 17° Todo agente publico da Seinfra, por ocasidao de sua posse no
Orgao, assinara termo em que declara conhecer o disposto neste Cédigo
de Conduta Etica, irmando compromisso solene de acatamento e estrita
observancia no desempenho de suas atribui¢ées, o qual ficara arquivado
em sua pasta funcional.
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