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CODIGO DE ETICA

TITULO I
DOS OBJETIVOS E DA ABRANGENCIA

Artigo 1° - O Codigo de Etica do CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — Ceas-
CE tem por finalidade:

I. Enunciar os fundamentos éticos e as condutas necessarias ao exercicio da fun¢ao de
Conselheiro/a titular e suplente do Ceas-CE;

II. Possibilitar que a sociedade possa aferir a integridade e a lisura das atividades do/a
Conselheiro/a titular e suplente do Ceas-CE;

III. Preservar a imagem e a reputagdo do Ceas-CE;

IV. Estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses publicos e privados e limitagdes as
atividades profissionais no exercicio da funcdo de Conselheiro/a;

V. Criar procedimento de averiguacdo de infragao ética.

Paragrafo tnico: As normas deste Codigo aplicam-se aos Conselheiros/as, no desempenho de suas
fungdes.

TiTULO’II
DOS PRINCIPIOS

Artigo 2° - Os/as conselheiros/as, da sociedade civil e do governo, sdo agentes publicos e o
exercicio da funcdo de Conselheiro/a exige conduta compativel com os preceitos da Constituicao
Federal e Estadual, da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Lei Federal 8.742/93, do seu
Regimento e deste Codigo e outras normas legais.

Artigo 3° - O/a Conselheiro/a, no desempenho de suas fungdes, devera primar pelos principios
constitucionais, em particular, o da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

Paragrafo tnico: O trabalho desenvolvido pelo/a Conselheiro/a ¢ atividade ndo remunerada e
considerado servigo publico relevante.

Artigo 4° - Consideram-se principios fundamentais do Ceas-CE, de seus/as conselheiros/as o
reconhecimento e a defesa:

I. Da democracia, do Estado democratico de direito, da cidadania, da justica, da equidade e da paz
social,

II. Dos direitos humanos, da liberdade e da autonomia de todos os individuos,

III. Da garantia dos direitos civis, politicos e sociais a toda a populagdo brasileira,



Iv.
V.

VL

VIL
VIIL.

Da distribuigdo de renda e a universalidade de acesso as politicas sociais,

Da organizagdo e participagdo de todos os segmentos sociais, em especial, os usuarios da politica
de assisténcia social,

Da diversidade social, de raga e etnia, género, geracional, orientacdo sexual e de deficiéncias, e,
consequentemente, o combate a toda forma de preconceito,

Da gestao democratica e controle social das politicas sociais,

Da Universalizagdo da Assisténcia Social, aos que dela necessita.

Artigo 5° - A funcdo publica de Conselheiro/a deve ser entendida como de representacdo, defesa de
direitos sociais da populagao usudria da Politica Nacional de Assisténcia Social e de controle social.

Artigo 6° - O/a Conselheiro/a executard suas fung¢des com respeito, disciplina, dedicag¢do
cooperacdo e discrigdo, para alcangar os objetivos definidos pelo Ceas-CE e observando
cuidadosamente as normas legais disciplinadoras da matéria tratada.

Artigo 7° - O/a Conselheiro/a devera cuidar pela observancia dos principios e diretrizes desse
Cddigo, no exercicio de suas responsabilidades, deveres, zelar pela sua autonomia e independéncia.

TITULO III
DAS RESPONSABILIDADES E DEVERES

Artigo 8° - Sdo deveres dos/as conselheiros/as:

VL.
VII.

VIII.

XI.

Defender o carater publico da Politica de Assisténcia Social entendida como protecao
social ndo contributiva, a ser prestada tanto por Orgdos governamentais quanto pelas
Entidades de assisténcia social, inclusive as que os/as conselheiros/as representam;

Zelar e Participar da implementagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

Conhecer o marco legal da Politica, bem como garantir o debate em espagos publicos, e
nas Entidades publicas e privadas que representam;

Contribuir para a viabilizagdo da participagdo efetiva da populacdo usudria da Politica de
Assisténcia Social nas decisdes do Conselho, buscando metodologia, forma e linguagem
adequada;

Contribuir com a informagao e divulgacdo ampla dos Beneficios, Servigos, Programas e
Projetos da Politica de Assisténcia Social bem como dos recursos oferecidos pelo Poder
Publico e dos critérios para sua concessao;

Contribuir para a criagdo de mecanismos que venham agilizar o Conselho;

Manter didlogo permanente com os Conselhos das demais Politicas Publicas e com os
segmentos em todas as esferas de representagao;

Representar o Ceas-CE nas pautas de discussdo da Politica de Assisténcia Social nas trés
esferas de governo;

Manter relacdo com os Foruns da Sociedade Civil e instituigdes publicas no ambito das
esferas administrativas;

Contribuir para a manuten¢ao do espago do Conselho como esfera de debate, dialogo,
etapa anterior ao momento da deliberacao;

Manter vigilancia para que o Ceas-CE cuide da aplicacdo dos direitos socioassistenciais,
direcionando a discussdo para o cumprimento da Protecdo Social para as diversas esferas
dos poderes publicos e Entidades de defesa de direitos;



XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.
XX.

Participar das atividades do Conselho, reunides, plenarias, grupos de trabalho e comissdes,
desenvolvendo com responsabilidade e presteza todas as atribuicdes que lhes forem
designadas;

Representar o Ceas-CE em eventos para os quais forem designados;

Agir com respeito e dignidade, observada as normas de conduta social e da Administragao
Publica;

Representar contra qualquer ato, de conselheiros/as e de servidores do Ceas-CE ou
colaboradores, que estejam em desacordo com este Codigo e com as normas da
Administragdo Publica;

Zelar pelo patrimonio do Ceas-CE;
Manter seus dados cadastrais atualizados junto ao Ceas-CE;

Responder com presteza e de modo formal, no caso de processo administrativo, de acordo
com suas normas;

Exercer o controle social da Politica Publica de Assisténcia Social;

Atender todos os aspectos, quanto a assiduidade, determinados no Regimento do Ceas-CE.

TITULO IV
DAS VEDACOES

Artigo 9° - E vedado ao Conselheiro/a do Ceas-CE:

L.
II.
I1I.

IV.

VL

VIL

VIII.
IX.

XL
XII.
XIII.
XIV.

Atentar contra a ética, a moral, a honestidade e o decoro;
Fazer de sua conduta instrumento de dominio, pressao ou de menosprezo a qualquer pessoa;

Prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros/as Conselheiros/as, de servidores ou de
outros cidadaos;

Ser conivente com erro ou infragdo pertinente a Assisténcia Social, a este Codigo de Etica
ou ao Cdédigo de Etica de sua profissao;

Usar de artificios para adiar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa,
causando-lhe dano moral ou material;

Utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu conhecimento para
atendimento de seus interesses;

Permitir que perseguigdes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico,
com os jurisdicionados administrativos, com servidores ou com outros/as Conselheiros/as;

O uso da fungao, para obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem,;

Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificacdo, prémio, comissao, doagdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares
ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missdo ou influenciar outro/a Conselheiro/a
ou servidor/a para 0 mesmo fim;

Alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;

Iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servigos publicos;
Falsear deliberadamente a verdade ou basear-se na ma-f¢;

Desviar servidor publico de suas fung¢des para atendimento a interesse particular;

Retirar da reparticao publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento, livro ou
bem pertencente ao patrimdnio publico;



XV. Fazer uso de informacgdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu servigo, em
beneficio proprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

XVI. Permitir ou concorrer para que interesses particulares prevalegcam sobre o interesse publico.

TITULO V
DA APLICACAO DE PENALIDADES

Artigo 10 - A pena aplicavel ao Conselheiro/a pela Comissao de Etica ¢ a de censura e sua
fundamentac¢do constard do respectivo parecer, assinado por todos os seus integrantes, com ciéncia
do faltoso, sendo cOpia encaminhada ao 6rgao publico e/ou Entidade que represente.

Paragrafo unico: Quando a infracdo a este Codigo estiver qualificada como crime, cépia do
processo sera remetida ao Ministério Publico para a instauracao da acao penal.

TITULO VI
DA COMISSAO DE ETICA

Artigo 11 — A Comissdo de Etica, 6rgdo normativo e deliberativo no 4mbito de sua competéncia,
compoe-se de 4 (quatro) membros, com representagdo paritaria, eleitos pela Plenaria do Ceas-CE,
com a seguinte composicao:

a) 1 (um) Coordenador;
b) 3 (trés) membros.

§ 1° - O mandato dos membros da Comissao de Etica coincidird com o mandato dos demais
Conselheiros/as;

§ 2° - O/a Coordenador/a sera eleito na Plenaria do Ceas-CE, a partir de indicacdo dos membros
da Comissao.

Artigo 12 — A Comissdo de Etica reunir-se-a com a presenca de, no minimo 3 (trés) membros.

§ 1° - Em seus impedimentos ou faltas, o/a Coordenador/a da Comissao serd substituido por um
dos seus membros, escolhido entre os presentes.

§ 2° - Havera uma reunido ordindria a cada 6 (seis) meses, € tantas extraordindrias quantas
forem convocadas pelo/a Coordenador/a da Comissdo de Etica, ou por 2 (dois) de seus
membros.

§ 3° - Perdera o mandato na Comissao de Etica o/a Conselheiro/a que, sem justificativa, faltar a
3 (trés) reunides ordinarias e/ou extraordinarias consecutivas da Comissao de Etica, devendo
o Plenario da Ceas-CE eleger seu substituto.

§ 4° - Os/as Conselheiros/as do Ceas-CE, quando convocados, deverdo participar das reunides
da Comissao de Etica, podendo fazer uso da palavra, mas sem direito a voto.

Artigo 13 — Qualquer membro da Comissdo de Etica podera, de oficio, pedir seu afastamento
temporario na apreciacao de qualquer fato levado ao conhecimento da Comissao, caso entenda que
sua permanéncia podera prejudicar a apuracgao dos fatos.

§ 1° - Nos casos deste artigo, o Plenario do Ceas-CE, indicara novo/a Conselheiro/a
temporariamente;



§ 2° - Caso ndo haja o afastamento voluntario previsto no caput, podera a Comissao em votacao
aberta, afastar o membro envolvido.

TITULO VII
PROCEDIMENTOS DA COMISSAO DE ETICA

Artigo 14 - Os procedimentos a serem adotados pela Comissdo de Etica, para a apuragio de fato ou
ato que em principio se apresente contrario a ética, em conformidade com este Codigo, terdo o rito
sumario, ouvido apenas o queixoso e o/a Conselheiro/a, ou apenas este, se a apuracdo decorrer de
conhecimento de oficio, cabendo sempre recurso ao Plenario do CEAS-CE.

Artigo 15 - A Comissdo de Etica nio podera se eximir de fundamentar o julgamento da falta de
¢tica do/a Conselheiro/a, alegando a falta de previsao neste Codigo, cabendo-lhe recorrer a
analogia, aos costumes e aos principios éticos € morais conhecidos em outras profissoes.

Artigo 16 — Cabe & Comissdo de Etica:

I. Receber denuncias e propostas para averiguagdo de infracdo ética, que lhe forem
encaminhadas, deliberando sobre a conveniéncia de instauracdo de procedimento
especifico e eventuais penalidades, sendo vedado dentncias anonimas;

II. Instaurar, de oficio (por iniciativa propria), procedimento competente sobre ato ou matéria
que considere passivel de configurar, em tese, infracao a principio ou norma ética;

III. Instruir o procedimento que devera ser concluido no prazo de até 60 (sessenta) dias,
prorrogavel por igual periodo;

IV. Elaborar relatorio circunstanciado e parecer conclusivo, propondo, se devida, a aplicacao
de penalidade.

Artigo 17 — Ao Coordenador da Comissio de Etica compete:
I. Convocar reunides ordinarias e extraordinarias da Comissao;
II. Presidir os trabalhos da Comissio;
III. Exercer o direito do voto de qualidade:

IV.  Exercer as atribui¢des que lhe forem conferidas pelo Regimento deste Conselho, ou por
delegacao da Comissao de Etica ou do Plenario do Ceas-CE.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 18 — A falta ou inexisténcia, neste Codigo, de definicao ou orientagdo sobre questao ética no
exercicio das fungdes de Conselheiro/a, serd remetida a Reunido Plenaria do Colegiado do CEAS-
CE.

Artigo 19 — Este Codigo entra em vigor na data de sua publicacao.

Aprovado na 37" Reuniio Extraordinaria do Ceas-CE, em 24 de marco de 2008.
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